PENSIONSPREMIER ENLIGT CENTRALA KOLLEKTIVAVTAL
MEDARBETAREFORBUNDET

§ 39 Avtalsforsakringar och tjanstepensioner

Moment 2 a Tjanstepension grunddel

Grunddelen av tjanstepensionen ska tillgodoses genom individuella avsattningar enligt basplanen

” Avtalspension SAF-LO”, dock skall, med undantag fran basplanen, lagst 5 % pa den individuella
bruttolonesumman avsattas for alla medarbetare fran 25 ars alder t o m den manad den anstéllde
medarbetaren fyller 67 ar. Grunddelen bestar saledes av premier enligt basplanen samt en kompletterande
premie upp till de avtalade 5 %. Huvudmannen ansvarar for att den kompletterande premien betalas dven
under semesterlonegrundande franvaro.

Om inte annat avtalats lokalt, ska denna kompletterande del av pensionen betalas in till Pensionskassan
Prometheus.

Moment 2 b undantag fran basplanen i ”Avtalspension SAF-LO”

MeF och HF ar 6verens om att aktivt verka for och underlatta fér medarbetarna att i sitt pensionsval vélja
Pensionskassan Prometheus. Genom ett lokalt kollektivavtal om undantag fran basplanen i ”Avtalspension
SAF-LO” kan de lokala parterna mojliggora att medarbetarna individuellt kan vdlja Prometheus som
forvaltare for grunddelen. Medarbetarnas val gors pa sarskild blankett som lamnas till huvudmannen.

Valet av Prometheus omfattar samtliga premier for det kalenderar da valet gors och géller tills vidare.
Huvudmannen ska rapportera valet till Prometheus och inbetala premier fér de medarbetare som valt
Prometheus enligt ovan.

Huvudmannen ska ocksa betala in pensionspremier till Prometheus for tid da medarbetaren ar sjuk,
foraldraledig eller har annan ledighet som annars skulle ha tackts genom premiebefrielseforsakringen.

Detta atagande foljer villkoren i basplanen for Avtalspension SAF-LO.

Medarbetaren kan vid senare tillfdlle valja att aterintrada i Avtalspension SAF-LO. Detta val ska ocksa ske
skriftligt och lamnas till huvudmannen. Det nya valet trader i kraft kalenderaret efter valet.

Moment 3 Tjanstepension tillaggsdel

Tjanstepensionspremier utdver grunddelen ska avsattas genom individuella avsattningar for medarbetare
med mer &n 10 ars anstallning i antroposofiska verksamheter fére ar 2000 enligt foljande:

51-60ar2% 61-67 ar3 %

pa medarbetarens individuella bruttolonesumma, pa den del av manadslonen som understiger 7,5/12
inkomstbasbelopp, justerat med tillagg for semesterlonegrundande franvaro.

Om inte annat avtalats lokalt, ska denna del av pensionen sdkras genom inbetalning till Pensionskassan
Prometheus.

For de som valt Prometheus som férvaltare av hela tjanstepensionen GALLER SARSKILDA REGLER
FOR PREMIEBEFRIELSEFORSAKRINGEN.

e Prometheusviljare omfattas inte av Premiebefrielseférsdkringen for Basplanen Avtalspension SAF-LO
hos Fora

e Samma villkor galler dock for medarbetaren!
e Huvudmannen ansvarar i stallet for att betala in premier till Prometheus enligt Basplanen:
0 4,5 % pa lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp (ibb)
0 30 % pa lénedelar 6ver 7,5 ibb
O betalas in under sjukdom sa lange AGS géller
O betalas under foréldraledighet upp till max 13 manader

e Huvudmannen begar i efterskott en kostnadsersattning om 50 % av premiekostnaden av HF. Anvdnd
Excellmallen for berdkning av detta!
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EXEMPEL 1

MM, fodd 1965, Waldorflarare

Arbetat i olika antroposiska verksamheter i Sverige sammanlagt 11 ar fram till 1998-06-20
Anstélld pa W-skolan fran 2008-08-15

For larare ar intjanandear och semesterar samma och féljer arbetsaret (enligt avtalet)
Valt Prometheus for hela tjdnstepensionen

- Fran 2016 ratt till totalt 7 % i pensionspremier pa 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp (ibb)
- Ratt till 30 % pa lonedelar 6ver 7,5 ibb

- Hela tjanstepensionspremien betalas in manadsvis till Prometheus

- Huvudmannen/arbetsgivaren ansvarar for att detta skots

MM dir sjuk i 14 mdnader (424 kalenderdagar) fran 1 februari:
- AGS och Premiebefrielseforsakringen galler i 360 kalenderdagar. Extrapremien betalas under
semesterlonegrundande franvaro.

- De forsta 180 sjukdomsdagarna (1/2 - 30/7 ar 1) under insjuknandearet dr semesterlénegrundande
O Premien betalas i sin helhet in till Prometheus (som om MM arbetat)

- Fransjukdag 181-195 (31/7 — 14/8) = resterande tid fram till nytt arbetsar
0 Endast premien enligt Basplanen betalas in till Prometheus = 4,5 % + ev 30 % pa |6nedelar
over 7,5 ibb
- Medio augusti pdbdrjas en ny semesterlénegrundande sjukperiod om max 180 kalenderdagar
- Fran sjukdag 196-360 (15/8 — 26/1 ar 2) = semesterloneperiod + premiebefrielse
O Premien betalas i sin helhet in till Prometheus (som om MM arbetat)
- Fransjukdag 361-376 (27/1—11/2 ar 2) = semesterl6neperiod
0 Endast Extrapremien betalas in till Prometheus (i detta fall 7 - 4,5 =2,5 %)
- Fransjukdag 376-424 (12/2 —31/3 ar 2) = ingen grund foér premieinbetalning
O Inga premier betalas in
- Huvudmannen anstker om kostnadstackning for perioden som ar AGS-grundande, dvs

premiebefrielseperioden = 360 kalenderdagar. 50 % av premien enligt Basplanen (se ovan) betalas
ut.

- Ingen kostnadstackning fran HF for Extrapremier!

EXEMPEL 2

MM, fodd 1965, Waldorflarare

Arbetat i olika antroposiska verksamheter i Sverige sammanlagt 3 ar fram till 1999-12-31

Anstélld pa W-skolan fran 2010-08-15

For larare ar intjanandear och semesterar samma och féljer arbetsaret (enligt avtalet)

Valt Prometheus for hela tjdnstepensionen
- Har bara ratt till totalt 5 % i pensionspremier pa 16n upp till 7,5 ibb och 30 % pa I6n 6ver 7,5 ibb
- | Ovrigt ar allt annat lika

- ]
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EXEMPEL 3

MM, fodd 1965, Waldorflarare

Arbetat i olika antroposiska verksamheter i Sverige sammanlagt 11 ar fram till 1998-06-20
Anstalld pa W-skolan fran 2008-08-15

For larare ar intjanandear och semesterar samma och foljer arbetsaret (enligt avtalet)
Valt pensionsforvaltare genom valcentralen Fora

- Fran 2016 ratt till totalt 7 % i pensionspremier pa 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp (ibb)

- Ratt till 30 % pa I6onedelar 6ver 7,5 ibb

- Premiedelen enligt Basplanen (= 4,5 % pa |on upp till 75 ibb + ev 30% pa I6nedelar éver 7,5 ibb)
betalas in till Fora

- Alla extrapremier, dvs 2,5 % (7 - 4,5 = 2,5) betalas in till Prometheus

- Huvudmannen/arbetsgivaren ansvarar for att detta skots

MM dir sjuk i 14 mdnader (424 kalenderdagar) fran 1 februari:

- AGS och Premiebefrielseforsakringen géller i 360 kalenderdagar. Extrapremien betalas under
semesterlonegrundande franvaro.

- Nar AGS ar anmald skots premiebefrielseforsakringen automatiskt under den period som MM
omfattas av den

- De forsta 180 sjukdomsdagarna (1/2 - 30/7 ar 1) under insjuknandearet ar semesterlénegrundande
0 Extrapremien betalas in till Prometheus (som om MM arbetat) = 2,5 %

- Medio augusti pabérjas en ny semesterlénegrundande sjukperiod om max 180 kalenderdagar

- Fran sjukdag 196-360 (15/8 — 11/2 ar 2) = semesterloneperiod
0 Endast Extrapremien betalas in till Prometheus (i detta fall 7—4,5 = 2,5 %)

- Fransjukdag 361-375 (27/1 —11/2 ar 2) = semesterléneperiod
0 Endast Extrapremien betalas in till Prometheus (i detta fall 7 — 4,5 = 2,5 %)

- Fransjukdag 376-424 (12/2 — 31/3 ar 2) = ingen grund for premieinbetalning
O Inga premier betalas in till Prometheus

- Ingen kostnadstackning fran HF fér Extrapremier!
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