LATHUND — PENSIONSPREMIER ENLIGT TRIA:s ALLA
CENTRALA KOLLEKTIVAVTAL

For alla medarbetare — oaktat tjanstgoringsgrad och anstallningsform — galler féljande:
» Ratt till tjanstepensionspremier fran 25 ars alder till manaden hen fyller 65 ar
» 5% i pensionspremie pa den individuella bruttolonen upp till 7,5 inkomstbasbelopp/ibb
(= Basplanen genom Fora 4,5 % + 0,5 % i “extrapremie”)

» 30 % i pensionspremie pa lonedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp

"Extra-premien”

» Huvudmannen/arbetsgivaren ansvarar for att reglera de 0,5 % (eller mer) som alla har
ratt till enligt gallande kollektivavtal

» Regleras genom att rapporteras in och betalas till Prometheus eller enligt sarskild ordning
till Fora

» Fora kanner inte till dessa extrapremier. De ingar alltsa inte i den vanliga
premiefaktureringen fran Fora och maste rapporteras in manuellt

Fér de som valt Prometheus som férvaltare av hela tjinstepensionen GALLER SARSKILDA
REGLER FOR PREMIEBEFRIELSEFORSAKRINGEN.

PREMIEBERIELSEFORSAKRING - PROMETHEUSVALIARE
e Prometheusviljare omfattas inte av Premiebefrielseforsakringen for Basplanen
Avtalspension SAF-LO hos Fora, men dess villkor galler dock fér medarbetaren!

e Huvudmannen ansvarar i stéllet enligt avtalet for att betala in premier till Prometheus enligt
Basplanen:
0 4,5% pa lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp (ibb)
0 30 % pa Ionedelar 6ver 7,5 ibb
O betalas in under sjukdom sa lange AGS galler
O betalas under foréldraledighet upp till max 13 manader

e Fran 2018 avser TRIA i Arbetsgivaralliansen ha férhandlat fram en ny
premiebefrielseférsakring for de som har premier hos Prometheus (oaktat premieniva).

| det centrala kollektivavtalet med Medarbetareforbundet galler sarskilda regler for:
» Extra tjanstepensionspremier betalas dven under semesterlénegrundande franvaron
(sjukdom och foréldraledighet)
» Ratt till tjanstepensionspremier till manaden hen fyller 67 ar (om hen ar fortsatt anstalld)

» Ratt till hogre tjanstepensionspremier (+ 2% alt 3% = tot 7% alt 8% pa 16n upp till 7,5 ibb)
om hen varit anstalld minst 10 ar i en antroposofisk verksamhet (vilken som helst i
Sverige) fram till 1999-12-31

» Allas "extrapremier” (dvs utover Basplanens 4,5 % = 0,5 % eller mer) ska betalas in till och
forvaltas av Pensionskassan Prometheus
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