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LATHUND – PENSIONSPREMIER ENLIGT TRIA:s ALLA 
CENTRALA KOLLEKTIVAVTAL 

 

För alla medarbetare – oaktat tjänstgöringsgrad och anställningsform – gäller följande: 
 Rätt till tjänstepensionspremier från 25 års ålder till månaden hen fyller 65 år 
 5 % i pensionspremie på den individuella bruttolönen upp till 7,5 inkomstbasbelopp/ibb 

(= Basplanen genom Fora 4,5 % + 0,5 % i ”extrapremie”) 
 30 % i pensionspremie på lönedelar över 7,5 inkomstbasbelopp 

”Extra-premien” 

 Huvudmannen/arbetsgivaren ansvarar för att reglera de 0,5 % (eller mer) som alla har 
rätt till enligt gällande kollektivavtal 

 Regleras genom att rapporteras in och betalas till Prometheus eller enligt särskild ordning 
till Fora 

 Fora känner inte till dessa extrapremier. De ingår alltså inte i den vanliga 
premiefaktureringen från Fora och måste rapporteras in manuellt 

 

För de som valt Prometheus som förvaltare av hela tjänstepensionen GÄLLER SÄRSKILDA 
REGLER FÖR PREMIEBEFRIELSEFÖRSÄKRINGEN. 

PREMIEBERIELSEFÖRSÄKRING - PROMETHEUSVÄLJARE 
• Prometheusväljare omfattas inte av Premiebefrielseförsäkringen för Basplanen 

Avtalspension SAF-LO hos Fora, men dess villkor gäller dock för medarbetaren! 

• Huvudmannen ansvarar i stället enligt avtalet för att betala in premier till Prometheus enligt 
Basplanen: 

o 4,5 % på lönedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp (ibb) 
o 30 % på lönedelar över 7,5 ibb 
o betalas in under sjukdom så länge AGS gäller 
o betalas under föräldraledighet upp till max 13 månader 

• Från 2018 avser TRIA i Arbetsgivaralliansen ha förhandlat fram en ny 
premiebefrielseförsäkring för de som har premier hos Prometheus (oaktat premienivå). 

 

I det centrala kollektivavtalet med Medarbetareförbundet gäller särskilda regler för:  

 Extra tjänstepensionspremier betalas även under semesterlönegrundande frånvaron 
(sjukdom och föräldraledighet) 

 Rätt till tjänstepensionspremier till månaden hen fyller 67 år (om hen är fortsatt anställd) 
 Rätt till högre tjänstepensionspremier (+ 2% alt 3% = tot 7% alt 8% på lön upp till 7,5 ibb) 

om hen varit anställd minst 10 år i en antroposofisk verksamhet (vilken som helst i 
Sverige) fram till 1999-12-31 

 Allas ”extrapremier” (dvs utöver Basplanens 4,5 % = 0,5 % eller mer) ska betalas in till och 
förvaltas av Pensionskassan Prometheus 


