LATHUND LOKALT KOLLEKTIVAVTAL — PROMETHEUS SOM GRUNDVAL

Detta ar endast mojligt for de som omfattas av de centrala kollektivavtalen med
Medarbetareférbundet och Vision

For ovriga medarbetare finns mojligheten att gora ett individuellt val av Prometheus.

Om du vill kan du alltid ta upp fragan om Grundvalet med 6vriga lokala/regionala fackombud.

1. HUVUDMANNEN/ARETSGIVAREN BESLUTAR
e Detta ar redan centralt forhandlat med parterna = ingen MBL behovs, endast beslut av
huvudman/arbetsgivare

2. SKRIV UNDER FULLMAKTEN OCH SKICKA TILL HF
e Forenklat forfaringssatt. Innebar att lokalt kollektivavtal om Grundvalet galler med
underskriven fullmakt

3. INFORMERA MEDARBETARNA (nar grundvalet tecknas samt vid framtida nyanstallningar)
e Aven om ni inte behéver MBL-a ska ni informera om vad som kommer att ske samt vad som
galler pa arbetsplatsen

4. KONTROLLERA ATT 2 AVTAL FINNS HOS FORA
e OM INTE — kontakta HF for att uppratta ett nytt avtal fér Prometheusvéljare hos Fora
e ”"Vanliga” avtalet hos Fora = avtalsforsakringar + Avtalspension SAF LO
e “Prometheus” (undantags-) avtalet hos Fora = bara avtalsforsakringar, ingen debitering av
tjanstepensionspremie

5. MEDDELA PROMETHEUS
e Prometheus behover veta detta for att kunna hjalpa till

6. SKICKA BREV TILL MEDARBETARNA
e Anvand mallen som MeF har godkant. Alla information finns dar

e Sdtt ett kort svarsdatum!
e Har man inte svarat = bejakar Prometheus som forvaltare av tjanstepensionen

7. EFTER SISTA SVARSDAG :
e Alla medarbetare utom de som aktivt valt att kvarsta i Avtalspension SAF-LO skall registreras
pa undantagsavtalet i Fora (Prometheusavtalet)

e Ta bort Prometheusviljarna fran det “gamla” avtalet hos Fora och korrigera preliminéara
bruttolonesummor pa respektive avtal. Nu &r det bara de aktiva icke-valjarna som finns kvar i
Avtalspension SAF-LO

e OBS! Detta géller fran och med 1 januari innevarande ar, detsamma galler fér nuvarande icke-
valjare som véljer Prometheus i framtiden.

8. RAPPORTERA IN PREMIER TILL PROMETHEUS — Férsta dret med Grundvalet Prometheus
e Huvudmannen/arbetsgivaren ansvarar for att rapportera in alla medarbetare fran 1 januari =
retroaktiv berdkning fran forsta januari till aktuella berakningsmanaden.

e Anvand garna Excelmallen fran Prometheus for detta!
e Underlaget ska innehalla korrekt personnummer och korrekt premie fér varje individ

¢ Inbetalningsdatum = datum for premieregistrering (kontantprincip). Prometheus kan inte
periodisera premier, men i inrapporteringsverktyget finns en maojlighet att tidsbestamma
premien i berdkningsdelen.

9. RAPPORTERA IN PREMIER TILL PROMETHEUS - Lépande
e Huvudmannen/arbetsgivaren ansvarar for att skbta premieinbetalningarna enligt
kollektivavtalet = 1 gang per manad l6pande i samband med I6neutbetalningen

e Anvand girna det web-baserade inrapporteringssystemet dven for utrakning av premien
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e GOr arsavstamning i november alt borjan av december
o Kontakta Prometheus for hjdlp med avstamningen

10. OM NAGON VILL ATERGA TILL ETT VAL AV ANNAN FORVALTARE GENOM FORA
e Sarskild blankett for detta finns

e Medarbetaren fyller i och lamnar till arbetsgivaren som noterar detta och skickar den vidare till
Prometheus

e Forandringen giller fran och med 1 januari PAFOLJANDE kalenderar
e Arbetsgivaren flyttar 6ver medarbetaren till det andra avtalet hos Fora fran 1 januari
pafdljandear

11. ANMALNINGSFORMULAR, ATERBETALNINGSSKYDD MM
e Prometheus ldgger upp alla nya forsakringar UTAN &terbetalningsskydd (ABS) om inte
medarbetaren meddelar annat 6nskemal

e Anvand blanketten ”Val av Prometheus”

e Det finns ett informationsblad som kan vara bra att dela ut/tillhandahalla rérande alternativen
for formanstagarforordnande vid val av ABS

e Det gar att dndra ett AS utan enkel hilsoprévning inom 12 man vid nyteckning av forsakring
eller vissa typer av férandringar av familjeférhallandena. Sarskild dndringsblankett anvands for
detta.

12. NYANSTALLNINGAR
e Kom ihag att informera alla nyanstallda om att ni tillampar Grundvalet Prometheus!

e Kan vara bra att ldgga in informationen i anstéallningsavtalet och att de redan dar och da kan
besluta om de vill bejaka det eller ej

|
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