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Hallbarhetsredovisning - innehav per 2016-12-31

Inledning

Prometheus foljer de Etiska reglerna, Hallbarhetspolicyn och Placeringsreglerna jamte aktuell lagstiftning
samt Finansinspektionens foreskrifter gallande placering och foérvaltning av pensionskapitalet.

Genom att dppet redovisa vara placeringar i Arsredovisning och pa hemsidan tar Prometheus ocksa ansvar
for transparensen i verksamheten.

Prometheus storsta paverkan pa miljé och samhalle sker genom hur vi placerar och férvaltar pensionskap-
italet. Den egna verksamheten i kansliet med tva deltidsanstdllda har dven en viss paverkan men mer pa en
direkt niva.

Vi redovisar nedan en sammanstallning dver hur Prometheus har tillampat hallbarhetspolicyn och vilka re-
sultat som uppnatts.

Kapitalforvaltningen

Genom att lata Prometheus férvalta tjanstpensionen enligt ESG-principerna, bidrar medlem-
men/pensionsspararen, huvudmannen/arbetsgivaren genom premieinbetalningen och Prometheus genom
det placerade kapitalet till:

e En battre miljé (miljo, Environment)
e Ett battre samhalle (Socialt, Sociala)

e Samt att Prometheus forbinder sig till att skota forvaltningen pa ett ansvarsfullt satt med en val
fungerande transparant verksamhetsstyrning enligt interna och externa regelverk (Governance)

For att sakerstdlla det etiska och hallbara i placeringarna enligt ESG, gor Prometheus arligen en genomlys-
ning av dessa med hjdlp av ett externt analysforetag specialiserat pa etisk screening; GES.

Screening GES

Screeningen av innehaven per 161231 som GES genomfért under mars 2017 har som utgangspunkt en noll-
tolerans vad galler fossila branslen, vapen, tobak, pornografi, spel, korruption, manskliga rattigheter, kor-
ruption samt miljéforstorelse. Detta dr en annu skarpare grans an vad vi enligt vara Etiska regler och Hall-
barhetspolicyn accepterar.

Analysen visar att Prometheus totalt sett har en mycket ren och hallbar kapitalforvaltning. Det finns ett fatal
fonder i var forvaltning som avviker nagot, dar nagra av fondens bolag har en koppling till icke 6nskvarda
omraden som motsvarar mindre dn 5 % av det ingaende bolagets omsattning. Det betyder att innehavet av
dessa avvikande bolag ligger langt under de granser vi har i vara regler.

Atgirder med anledning av screeningresultatet
Placeringarna pa denna avvikande lista har styrelsen och vd analyserat for att bedéma om en avyttring ar
aktuell. Dessa ar:

Nordea Hypotek, Bostadsobligation => korruptionsfragor hos Nordea. Prometheus beslut ar att salja obli-
gationen senast till hosten 2017.

Robur Talenten Aktiefond Mega Global (Sv Kyrkans fond) =>12 av fondens 91 bolag har viss koppling till
icke 6nskvarda parametrarna motsvarande under 1 - 5 % av respektive foretags omsattning och genom indi-
rekt aktivitet. Prometheus beslut ar att succesivt avyttra fonden fram till hésten 2017.

Robur Ethica Miljé Sverige => 6 av fondens 48 bolag har viss koppling till icke 6nskvarda parametrarna
motsvarande under 1 - 3 % av respektive foretags omsattning och genom indirekt aktivitet. Prometheus
beslut ar att behalla placeringen men med bevakning.

Lannebo Utdelningsfond => 1 bolag av 10 i fonden (Volvo) har indirekt koppling till vapen med mindre an
1 % av omsattningen. Beslutet ar att behalla placeringen.

DNB Renewable Energy => Fonden har totalt 10 bolag. Fraga har stéllts till DNB angaende ett Kinesiskt
bolag som ar kopplat till kolkraft. DNB svarar att bolaget ar Kinas storsta producent av vindkraft och bland
varldens storsta vindparksutvecklare. Foretaget har dock andelar i ett kolkraftverk vilket motsvara 6 % av
dess totala kraftproduktion. Beslutet ar att behalla placeringen.

Ohman Hallbar Sverige => 4 av 23 bolag i fonden har indirekt koppling till oénskad aktivitet med mindre
an 1 % av omsattningen och i ett fall 2-5 %. Beslutet ar att behalla placeringen.

Sidan 1 av 2

Framtaget av: Granskat och faststallt av: Datum:
VD Styrelsen 2017-04-18



Hallbarhetsredvisning-2016

PROMETHEUS

PENSIONSKASSA

Kansliets verksamhet

Miljo

Verksamheten pa kansliet foljer dven ESG-principerna.

Vi tar ansvaret for var direkta miljopaverkan genom att:
e Vivdljer alltid det mest miljovdnliga alternativet vid alla inkdp av kontorsvaror, och -maskiner.
e Vid resor i tjansten valjs i forsta hand tag och kommunala transportmedel
e Kallsortering tillampas pa kontoret

e Minimera energiforbrukning genom att anvdnda energilampor, slacka kontorslampor nar vi lamnar
kontoret och stanger av kontorsmaskiner.

e Begrdnsar pappersforbrukning genom att i forsta hand anvanda digitala dokument och dubbelsidig
utskrift.

e Intern kommunikation sker digitalt

e Mojliggora att fa vardebesked via mejl. En 6kning sker av de medlemmar/sparar som begar sitt var-
debesked via mejl.

e Utveckla webverktyget for premierapportering och digitala mallar. Huvudméannen rapporterar hu-
vudsakligen premier digitalt.

Samhalle (Social)

Prometheus vill verka for att ge individens mojlighet att kunna paverka "pengars” eller de ekonomiska re-
sursernas inflytande i samhallet, genom att lata Prometheus férvalta pensionskapitalet pa ett hallbart satt.

Genom att valet av Prometheus som forvaltare av pensionskapitalet finns i kollektivavtalen, finns mojlighet-
en for medarbetarna att gora ett hallbart val av pensionsférvaltare.

Under 2016 6kade premieinflodet med 22 % till totalt 21 891 tkr och antalet medlemmar 6kade med 9,3 %
till 5 538.

Prometheus har under aret aven verkat for att denna valmojlighet ska kvarsta i de nya forandrade kollektiv-
avtalen.

Medarbetare

Prometheus ska vara en bra arbetsplats och en attraktiv arbetsgivare. Det interna arbetet ska ha former som
stoder gemenskapsbildning, delaktighet, livslangt larande med tillvaratagande av den enskildes kreativitet.

Vi tar ansvaret genom att
e Vitillampar kollektivavtal som inkluderar tjanstepension och avtalsforsakringar
e Mojliggor flexibla arbetstider som underlattar for foraldraskapet
e Mojliggdr egen paverkan éver arbetsuppgifter och utformning av rutiner
e Erbjuda gruppsjukvardsforsdkring och friskvardspeng
e Erbjuda Foretagshalsovard

Personalomsdattningen i Prometehus lilla kansli ar 0 och sjukfranvaron under 2016 ar 2 dagar.

Bolagsstyrning/Governance

Styrelsen och Vd foljer interna policyer och externa lagar och regler samt ar inforstadda med att lednings-
rollen ar viktig for att fullgéra och uppratthalla en hallbar férvaltning. Vi tar sjalvklart avstand fran korrupt-
ion, mutor och bestickning.

Styrelsen far l6pande rapporter om alla placeringar och aktiviteter i verksamheten. Alla nya placeringar be-
reds av Vd och beslutas av styrelsen eller av arbetsutskottet pa uppdrag av styrelsen.

Lonsamhet

Var overtygelse ar att det ar langsiktigt lonsamt att investera och spara etiskt och hallbart och att hallbara
foretag ocksa generar positiva varden till fler intressegrupper.

Totalavkastningen pa Prometheus forvaltade tillgangar var for aret 5,79 %. Det ar en bra avkastning jamfort
med OMXS30 (Stockholmsboérsens 30 storsta bolag) som hade en arsavkastning pa 4,86 % och det bredare
indexet Affarsvarldens Generalindex (OMXAFGX) pa 5,7 %.

Medlemmarna/spararna far ocksa genom att ge Prometheus fortroendet att forvalta sin tjanstepension fler-
dimensionella vdarden - ekonomiskt, socialt och ekologiskt.
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