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PROMETHEUS

PENSIONSKASSA

Hallbarhetspolicy

Inledning

Prometheus storsta paverkan pa miljé och samhalle 4&r genom de placeringar vi gor av pensionskapitalet.
Genom att lata Prometheus forvalta tjanstpensionen enligt ESG-principerna, bidrar medlem-
men/pensionsspararen till:
e En battre miljé (miljo, Environment)
e Ett battre samhalle (Socialt, Sociala)
e Samt att Prometheus forbinder sig till att skota forvaltningen pa ett ansvarsfullt satt med en val
fungerande transparant verksamhetsstyrning enligt interna och externa regelverk (Governance)

Dessa punkter utgor de internationellt fastlagda ESG-principerna.

Det mest kraftfulla verktyget vi har ar var etiska policy dar ocksa ESG begreppet finns definierat. Pro-
metheus etiska regler ar ocksa utgangspunkten i diskussionen infoér placeringsbesluten.

Om hallbar utveckling

Prometheus anser att en hallbar utveckling innebdr sadan tillvaxt som inte skadar jorden, samhallet eller
den enskilda manniskan nu och i framtiden. Detta tillampas i forhallande till pensionskassans externa och
interna intressegrupper samt i forhallande till de ekonomiska beslut som tas.

Vara intressegrupper ar:
e pensionsspararna och pensiondrerna
e arbetsgivarna/huvudmannen
e aktuella parter i kollektivavtalen
e miljon som ar framtiden for vara barn och barnbarn
e de foretag vi investerar det forvaltade pensionskapitalet i
e myndigheter

Ur Prometheus vardegrund
Ledord i var vardegrund ar

e  Etiskt

e Langsiktigt
e Tryggt

e Hallbart

e Transparent

Vi tar ansvar for var vardegrund genom vara Etiska placeringsregler som innebar att vi ska gora etiska,
langsiktiga, trygga placeringar.

For att sakerstadlla det etiska och hallbara i placeringarna, gor vi arligen en genomlysning av dessa med
hjalp av ett externt analysféretag specialiserat pa etisk screening.

Genom att dppet redovisa vara placeringar i Arsredovisning och pa hemsidan tar vi ocksa ansvar for trans-
parensen i var verksamhet.

Samhaille

Prometheus vill verka for att ge individens madjlighet att kunna paverka "pengars” eller de ekonomiska re-
sursernas inflytande i samhallet.

Genom att vdlja Prometheus som forvaltare av pensionskapitalet, tar medlemmen ansvar for detta.
Vi tar ansvaret for detta genom att:
e Folja och utveckla vara Etiska placeringsregler och var hallbarhetspolicy
e Foljer utvecklingen inom hallbarhetsomradet
e Paverka genom att stalla etiska, miljomassiga och langsiktiga krav i vara kapitalplaceringsbeslut
e Oppet redovisa vara placeringar

Medarbetare

Prometheus ska vara en bra arbetsplats och en attraktiv arbetsgivare. Det interna arbetet ska ha former som
stoder gemenskapsbildning, delaktighet, livslangt larande med tillvaratagande av den enskildes kreativitet.
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Vi tar ansvaret genom att
e Vitillampar kollektivavtal som inkluderar tjanstepension och avtalsforsakringar

e Mojliggor flexibla arbetstider som underlattar for fordldraskapet

e Mojliggor egen paverkan oéver arbetsuppgifter och utformning av rutiner
e Erbjuda gruppsjukvardsforsakring och friskvardspeng

e Erbjuda Féretagshalsovard

Medlemmar och pensionstagare

Prometheus pensionssparare dar dess medlemmar och dgare. Prometheus gor det méjligt for medlemmarna
att genom sitt sparande bidra till ett hallbart samhalle. Vi dr en transparant pensionskassa fér manniskor
som tar ansvar for hur pengar verkar.

Vi tar ansvaret genom att
e Folja och utveckla vara Etiska placeringsregler

e Minst en gang per ar gora en oberoende kontroll av placeringarna for avstamning mot vara Etiska
regler och Hallbarhetspolicy

e Regelbundet publicera vara placeringar savil pa hemsidan som i Arsredovisningen

Miljo
Prometheus paverkar miljon bade direkt och indirekt. Direkt miljopaverkan uppstar genom resor, energian-

vandning, materialanvandning samt genom inkoép. Den storsta miljopaverkan sker indirekt genom kapital-
placeringarna.

Vi tar ansvaret for var direkta miljopaverkan genom att:
e Alltid vdlja det mest miljévanliga alternativet vid alla inkép av kontorsvaror och- maskiner

e Vid resor i tjansten i forsta hand valja tag och kommunala transportmedel
e Kallsortering tillampas
e Minimera energiférbrukning genom att anvdnda energilampor, stinga av kontorsmaskiner

e Begrdnsa pappersforbrukning genom att i forsta hand anvanda digitala dokument och dubbelsidig
utskrift

e Intern kommunikation sker digitalt
e Medlemmarna/spararna kan fa sitt vardebesked via mejl

Vi tar ansvar for var indirekta miljopaverkan genom att folja vara Etiska placeringsregler for kapitalplace-
ringen.

Bolagsstyrning/Governance

Prometheus foljer den Svenska koden for bolagsstyrning. Styrelsen och Vd féljer interna policyer och exter-
na lagar och regler samt ar inférstadda med att ledningsrollen ar viktig for att fullgéra och uppratthalla en
hallbar forvaltning.

Vi tar avstand fran korruption, mutor och bestickning.

Lonsamhet

Var dvertygelse dr att det dr langsiktigt Ildnsamt att investera och spara etiskt och hallbart och att hallbara
foretag ocksa generar positiva varden till fler intressentgrupper.

Medlemmarna/spararna far flerdimensionella varden - ekonomiskt, socialt och ekologiskt.

Kommunikation och uppféljning av Hallbarhetspolicyn

Da Prometheus storlek mojliggor att redovisa forvaltningen pa detaljerad och transparant niva, gors detta i
verksamhetsberattelsen.

Redovisa resultatet av etiska screeningen av placeringstillgangarna och eventuella atgarder.
Forvaltningen och verksamheten redovisas dven for Fullmaktige och pa hemsidan.

Alla medlemmar kan genom webbportalen Minpension hamta uppgifter om sitt aktuella pensionssparande
hos Prometheus.

Styrelsen gar arligen igenom Hallbarhetspolicyn och uppdaterar den vid behov.
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