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Hållbarhetspolicy 
Inledning 

Prometheus största påverkan på miljö och samhälle är genom de placeringar vi gör av pensionskapitalet. 
Genom att låta Prometheus förvalta tjänstpensionen enligt ESG-principerna, bidrar medlem-
men/pensionsspararen till: 

• En bättre miljö (miljö, Environment) 

• Ett bättre samhälle (Socialt, Sociala) 

• Samt att Prometheus förbinder sig till att sköta förvaltningen på ett ansvarsfullt sätt med en väl 
fungerande transparant verksamhetsstyrning enligt interna och externa regelverk (Governance) 

Dessa punkter utgör de internationellt fastlagda ESG-principerna. 

Det mest kraftfulla verktyget vi har är vår etiska policy där också ESG begreppet finns definierat. Pro-
metheus etiska regler är också utgångspunkten i diskussionen inför placeringsbesluten. 

 
Om hållbar utveckling 

Prometheus anser att en hållbar utveckling innebär sådan tillväxt som inte skadar jorden, samhället eller 
den enskilda människan nu och i framtiden. Detta tillämpas i förhållande till pensionskassans externa och 
interna intressegrupper samt i förhållande till de ekonomiska beslut som tas. 

Våra intressegrupper är: 

• pensionsspararna och pensionärerna 

• arbetsgivarna/huvudmännen 

• aktuella parter i kollektivavtalen 

• miljön som är framtiden för våra barn och barnbarn 

• de företag vi investerar det förvaltade pensionskapitalet i  

• myndigheter 

 
Ur Prometheus värdegrund 

Ledord i vår värdegrund är 

• Etiskt 

• Långsiktigt 

• Tryggt 

• Hållbart 

• Transparent 

Vi tar ansvar för vår värdegrund genom våra Etiska placeringsregler som innebär att vi ska göra etiska, 
långsiktiga, trygga placeringar. 

För att säkerställa det etiska och hållbara i placeringarna, gör vi årligen en genomlysning av dessa med 
hjälp av ett externt analysföretag specialiserat på etisk screening. 

Genom att öppet redovisa våra placeringar i Årsredovisning och på hemsidan tar vi också ansvar för trans-
parensen i vår verksamhet. 

 
Samhälle 

Prometheus vill verka för att ge individens möjlighet att kunna påverka ”pengars” eller de ekonomiska re-
sursernas inflytande i samhället. 

Genom att välja Prometheus som förvaltare av pensionskapitalet, tar medlemmen ansvar för detta. 

Vi tar ansvaret för detta genom att: 

• Följa och utveckla våra Etiska placeringsregler och vår hållbarhetspolicy 

• Följer utvecklingen inom hållbarhetsområdet 

• Påverka genom att ställa etiska, miljömässiga och långsiktiga krav i våra kapitalplaceringsbeslut 

• Öppet redovisa våra placeringar 

 
Medarbetare 

Prometheus ska vara en bra arbetsplats och en attraktiv arbetsgivare. Det interna arbetet ska ha former som 
stöder gemenskapsbildning, delaktighet, livslångt lärande med tillvaratagande av den enskildes kreativitet. 
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Vi tar ansvaret genom att 
• Vi tillämpar kollektivavtal som inkluderar tjänstepension och avtalsförsäkringar 

• Möjliggör flexibla arbetstider som underlättar för föräldraskapet 

• Möjliggör egen påverkan över arbetsuppgifter och utformning av rutiner 

• Erbjuda gruppsjukvårdsförsäkring och friskvårdspeng 

• Erbjuda Företagshälsovård 

 
Medlemmar och pensionstagare 

Prometheus pensionssparare är dess medlemmar och ägare.  Prometheus gör det möjligt för medlemmarna 
att genom sitt sparande bidra till ett hållbart samhälle. Vi är en transparant pensionskassa för människor 
som tar ansvar för hur pengar verkar. 

Vi tar ansvaret genom att 
• Följa och utveckla våra Etiska placeringsregler 

• Minst en gång per år göra en oberoende kontroll av placeringarna för avstämning mot våra Etiska 
regler och Hållbarhetspolicy 

• Regelbundet publicera våra placeringar såväl på hemsidan som i Årsredovisningen 

 
Miljö 

Prometheus påverkar miljön både direkt och indirekt. Direkt miljöpåverkan uppstår genom resor, energian-
vändning, materialanvändning samt genom inköp. Den största miljöpåverkan sker indirekt genom kapital-
placeringarna. 

Vi tar ansvaret för vår direkta miljöpåverkan genom att: 
• Alltid välja det mest miljövänliga alternativet vid alla inköp av kontorsvaror och- maskiner 

• Vid resor i tjänsten i första hand välja tåg och kommunala transportmedel 

• Källsortering tillämpas 

• Minimera energiförbrukning genom att använda energilampor, stänga av kontorsmaskiner 

• Begränsa pappersförbrukning genom att i första hand använda digitala dokument och dubbelsidig 
utskrift 

• Intern kommunikation sker digitalt 

• Medlemmarna/spararna kan få sitt värdebesked via mejl 

Vi tar ansvar för vår indirekta miljöpåverkan genom att följa våra Etiska placeringsregler för kapitalplace-
ringen. 

 
Bolagsstyrning/Governance 

Prometheus följer den Svenska koden för bolagsstyrning. Styrelsen och Vd följer interna policyer och exter-
na lagar och regler samt är införstådda med att ledningsrollen är viktig för att fullgöra och upprätthålla en 
hållbar förvaltning. 

Vi tar avstånd från korruption, mutor och bestickning. 

 
Lönsamhet 

Vår övertygelse är att det är långsiktigt lönsamt att investera och spara etiskt och hållbart och att hållbara 
företag också generar positiva värden till fler intressentgrupper. 

Medlemmarna/spararna får flerdimensionella värden – ekonomiskt, socialt och ekologiskt. 

 
Kommunikation och uppföljning av Hållbarhetspolicyn 

Då Prometheus storlek möjliggör att redovisa förvaltningen på detaljerad och transparant nivå, görs detta i 
verksamhetsberättelsen.  

Redovisa resultatet av etiska screeningen av placeringstillgångarna och eventuella åtgärder. 

Förvaltningen och verksamheten redovisas även för Fullmäktige och på hemsidan. 

Alla medlemmar kan genom webbportalen Minpension hämta uppgifter om sitt aktuella pensionssparande 
hos Prometheus. 

Styrelsen går årligen igenom Hållbarhetspolicyn och uppdaterar den vid behov. 


